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STATUT

Przedszkola Miejskiego Nr 102

w Łodzi

(tekst jednolity z dnia 05 maja 2010r. )

§ 1

1. Przedszkole Miejskie Nr 102 jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Łodzi  przy ulicy Kołowej 31.

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Łódź.

       4.   Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oświaty w Łodzi.

       5.   Nazwa przedszkola używana jest w pełnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 102

93- 142 Łódź

ul. Kołowa 31

tel. 647-07-24

6. Przedszkolu, może być nadane imię przez organ prowadzący, na wniosek rady przedszkola lub rady pedagogicznej.

7.   Przedszkole może legitymować się własnym logo.

§ 2

1.  Przedszkole realizuje podstawowe cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności w zakresie:

a) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez współpracę ze specjalistami,

b) organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, pod warunkiem, że posiadają  orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o braku przeciwwskazań do przebywania z dziećmi zdrowymi oraz, gdy warunki techniczne budynku spełniają wymagania wobec dziecka,

c) umożliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:

· organizowanie zajęć religii na wniosek rodziców, na zasadach określonych odrębnymi przepisami,

· kształtowanie u dzieci więzi z własnym miastem i krajem,

d) podstawy programowej wychowania przedszkolnego określonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

2.  Sposoby realizacji zadań przedszkola: 

     2.1.Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczeństwem oraz zapewnianie optymalnych warunków do jego prawidłowego rozwoju,

b) prowadzenie obserwacji rozwoju wychowanka,

c) stymulowanie rozwoju wychowanka,

d) wykorzystywanie jego wrodzonego potencjału i własnej inicjatywy – naturalnych potrzeb  i zainteresowań,

e) prowokowanie pytań i dostarczanie odpowiedzi,

f) wspieranie samodzielnych działań poprzez możliwość dokonywania wyborów, przeżywanie pozytywnych efektów tych działań, działanie dziecka oparte na obserwowaniu, odkrywaniu, eksperymentowaniu,

g) zapewnienie dziecku miejsca, czasu i środków, umożliwiających spontaniczną zabawę,

h) pomoc w budowaniu własnego ja i zaspokajaniu poczucia bezpieczeństwa,

i) edukację dziecka w kontaktach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym,

j) promowanie zdrowego stylu życia, kształtowanie nawyków i postaw,

k) kształtowanie czynnej postawy dziecka wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie jego sprawności ruchowej,

l) kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych i otaczającego świata,

m) rozwijanie świadomości moralnej

n) wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną

2.2.Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) spotkania i zebrania z rodzicami,

b) organizowanie spotkań rodziców z psychologiem i innymi specjalistami,

c) kontakty indywidualne nauczycielek z rodzicami.

2.3.Przygotowanie dziecka do podjęcia nauki w szkole  poprzez:

a) wspomaganie w rozwoju uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych

b) wspieranie ciekawości, aktywności, samodzielności

c) kształtowanie umiejętności związanych z przygotowaniem dziecka do nauki czytania, pisania, liczenia

d) kształtowanie umiejętności społecznych

e) wychowanie zdrowotne i kształcenie sprawności fizycznej

3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem:

a) dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednej lub dwóch nauczycielek, zależnie od czasu pracy oddziału podanym w arkuszu organizacyjnym, które są zobowiązane do ścisłego przestrzegania obowiązujących przepisów ppoż. i bhp,

b) w grupie dzieci trzyletnich dyrektor może zatrudniać  pomoc nauczyciela, która współdziała z nauczycielem w sprawowaniu opieki nad dziećmi,

c) nauczyciel w czasie pełnienia swoich obowiązków odpowiada również  za bezpieczeństwo dzieci w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym a także podczas spacerów i wycieczek poza teren przedszkola,

d) przed każdą wycieczką, nauczyciel opiekun (kierownik wycieczki), obowiązany jest do wypełnienia „Karty wycieczki” i przedłożenia jej do akceptacji dyrektorowi przedszkola,

e) każda grupa dzieci wyjeżdżająca na wycieczkę autokarową powinna być ubezpieczona.

f) w czasie zajęć dodatkowych odpowiedzialność za dziecko ponosi nauczyciel danego oddziału oraz osoba prowadząca zajęcia , której dziecko zostało powierzone,

g) dzieci uczęszczające do przedszkola powinny być ubezpieczone od następstw nieszczęśliwych wypadków na koszt rodziców.

4.  Opiekę nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z powrotem sprawują rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upoważnione na piśmie, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo.

a) Upoważnienie powinno być dostarczone przez rodziców (prawnych opiekunów) pracownikowi przedszkola wyznaczonemu przez dyrektora. 

b) Rodzic (opiekun prawny) składający w/w upoważnienie ponosi pełna odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka.

c) Osoba upoważniona musi być pełnoletnia.

d) Upoważnienie powinno zawierać serię i numer dowodu osobistego osoby upoważnionej, umożliwiające  identyfikację tej osoby przez pracownika przedszkola wydającego dziecko.

5. W przypadku, gdy dziecko nie zostało odebrane z przedszkola do godziny zamknięcia placówki, opiekę nad nim sprawuje nauczyciel do czasu przybycia rodzica ( prawnego opiekuna) lub osoby przez niego pisemnie upoważnionej. W przypadku braku kontaktu z rodzicami dziecka nauczyciel wzywa policję.

6. W przypadku, kiedy nauczyciel ocenia zachowanie osoby odbierającej dziecko, jako zagrażające  bezpieczeństwu dziecka ma obowiązek nie wydawania dziecka, poinformowania o w/w fakcie dyrektora, jeśli to konieczne wezwania policji.

7.   Organizacja zajęć dodatkowych powinna uwzględniać w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci. Czas trwania zajęć powinien wynosić:

· z dziećmi w wieku 3-4 lat– około 15 minut,

· z dziećmi w wieku 5-6 lat– około 30 minut.

§ 3

1. Kompetencje organów przedszkola

Organami przedszkola są:

A. dyrektor przedszkola,

B. rada pedagogiczna,

C. rada rodziców.

Ad. A. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny wykonując następujące zadania:

a) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej  w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan.                                 W ramach w/w nadzoru:

b) przeprowadza ewaluację wewnętrzną placówki i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy przedszkola.

c) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola.

d)  wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań a w szczególności poprzez: 

· organizowanie szkoleń i narad, 

· motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, 

· przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym.

3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) może skreślić dziecko z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w przypadkach określonych w § 16. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

9) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,w szczególności decyduje w sprawach:

-   zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

- przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

- występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola,

10) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i rodzicami.

11) Dyrektor jest obowiązany powiadomić dyrektora szkoły, w obwodzie której mieszka dziecko w wieku 6 lat, o spełnianiu przez nie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

12) Dyrektor przedszkola dopuszcza na wniosek nauczyciela lub nauczycieli program wychowania             w przedszkolu .Dyrektor podaje dopuszczony program do publicznej wiadomości ( poprzez umieszczenie informacji na tablicy dla rodziców)we wrześniu nowego roku szkolnego.

13) Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo wychowankom  i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

Ad. B. Rada pedagogiczna.

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadań  dotyczących kształcenia wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor placówki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

4.  Rada pedagogiczna działa na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

a) Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze), po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placówki, organu prowadzącego placówkę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

b) Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

c) Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykła większością głosów w obecności przynajmniej połowy jej członków.

     5.  Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a. zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

b. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d. podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy dzieci uczęszczających do przedszkola.

e. podejmowanie uchwał, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, w sprawie zestawu  programów      wychowania przedszkolnego biorąc pod uwagę możliwości dzieci.

f. podejmowanie uchwał w sprawie przepisania dziecka 6-letniego na podstawę programową,  bez możliwości korzystania z posiłków.

6.   Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy przedszkola,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7.  Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu i jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. 

Ad. C. Rada rodziców 

1. W przedszkolu działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców wychowanków.

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców wychowanków danego oddziału. 

a. W skład rad oddziałowych wchodzi po 3 przedstawicieli rodziców wychowanków danego oddziału.

b. wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
w szczególności: 

a. wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

b. szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady.

4. Kompetencje rady rodziców:

a. może występować do dyrektora i innych organów placówki, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami  we wszystkich sprawach szkoły lub placówki.

b. opiniuje:

· programy autorskie, 

· programy i harmonogramy poprawy efektywności kształcenia lub wychowania  przedszkola,

· projekt planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola,

· wysokość stawki żywieniowej, ustalonej przez dyrektora przedszkola

c. przedstawia opinię o pracy nauczyciela przed sporządzeniem przez dyrektora przedszkola oceny dorobku zawodowego.

5. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może gromadzić  fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania  funduszy rady rodziców określa regulamin.

6. Dyrektor przedszkola przed zakończeniem każdego roku szkolnego przekazuje Radzie Rodziców informację o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierającą:

a) zakres wykonania planu,

b) wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczególności:

- wnioski z analizy poziomu osiągnięć edukacyjnych wychowanków z uwzględnieniem ich możliwości rozwojowych, wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej,


- ocenę sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad wychowankami,

- podjęte działania wynikające z wniosków ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz 
z informacją o skutkach.

2. Zasady współdziałania organów przedszkola:

a) koordynatorem współdziałania poszczególnych organów przedszkola jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji,

b) organy przedszkola mają możliwość swobodnego podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w regulaminach

c) organy przedszkola współpracują ze sobą mając na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola,

d) organy przedszkola informują się wzajemnie o proponowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poprzez:

· wzajemne uczestnictwo przedstawicieli organów w naradach,

· bezpośrednie kontakty ich przedstawicieli,

· komunikaty i zarządzenia dyrektora przedszkola umieszczane na tablicy ogłoszeń,

· decyzje podejmowane w poszczególnych organach są ujmowane w formie protokołów i przedstawiane dyrektorowi.

3. Sposób rozwiązywania sporów między organami:

a) wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów,

b) w przypadku nie znalezienia konsensusu, w zależności od problemu, dyrektor może zwrócić się o pomoc do organu prowadzącego lub do organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Rozstrzygnięcie tych organów jest ostateczne. 

4. Decyzje podejmowane w poszczególnych organach są ujęte w formie protokołu i przedstawione dyrektorowi.

§ 4

1. Statut przedszkola określa organizację przedszkola z uwzględnieniem przepisów § 5-7

2. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

a) 4 sale zajęć dla poszczególnych oddziałów,

b) salę gimnastyczną,

c) szatnię dla dzieci,

d) ogród przedszkolny, 

e) taras,

f) pomieszczenia administracyjno– gospodarcze,

g) kuchnię z zapleczem,

h) pomieszczenia socjalne i sanitarne.

§ 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 

w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

§ 6

1. Praca dydaktyczno – wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

a) programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

b) innowacji pedagogicznych i programów opracowanych przez nauczycielki przedszkola.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.  

4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 7

1.Przedszkole może być jedno- lub wielooddziałowe.

§ 8

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym, określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. 

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 9

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia

 i higieny pracy, zasady określonej w § 5 ust. 2 oraz oczekiwań rodziców (prawnych  opiekunów). 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 10

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola:

a) przedszkole jest czynne od poniedziałku do piątku, w godzinach określonych w arkuszu organizacji przedszkola w danym roku szkolnym.

b) czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie i trwa od godziny 800  do 1300 .

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola:

· przerwa wakacyjna przypada w terminie od 1 lipca do 31 sierpnia z wyjątkiem dyżurów ustalonych przez organ prowadzący w danym roku szkolnym.

3. Przedszkole zapewnia opiekę i wychowanie powyżej podstawy  programowej.

· w przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1, 2 lub 3 posiłków dziennie (śniadanie, drugie śniadanie,obiad)

· ilość posiłków określają rodzice w kartach zgłoszeń.

4.Opłaty za przedszkole:

A.  Miesięczna opłata za przedszkole składa się z 3 części:

- opłaty stałej – miesięcznej  za korzystanie z opieki wykraczającej poza realizację podstawy   programowej,

- opłaty stałej – miesięcznej za przygotowanie posiłków,


- opłaty za żywienie.

B. Opłaty za opiekę powyżej podstawy programowej, przygotowanie posiłków oraz za wyżywienie dziecka pokrywają rodzice (opiekunowie prawni).

C. Wysokość opłaty za opiekę powyżej podstawy programowej oraz za przygotowanie posiłków reguluje Uchwała Rady Miejskiej.

D. Wysokość dziennej stawki żywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z radą rodziców:

- za trzy posiłki (śniadanie, drugie śniadanie, obiad) pobiera się opłatę w wysokości 100 % dziennej stawki żywieniowej,

- za dwa posiłki pobiera się opłatę w wysokości 80 % dziennej stawki żywieniowej,

- za jeden posiłek pobiera się opłatę w wysokości 50 % dziennej stawki żywieniowej.

E. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu rodzicom (opiekunom prawnym) przysługuje zwrot kosztów żywienia za każdy dzień nieobecności dziecka w przedszkolu.

F. Opłaty wnoszone są z góry za dany miesiąc, w dni wyznaczone przez dyrektora przedszkola, jednak nie później niż do 16 dnia danego miesiąca.

G.  Z posiłków w przedszkolu mogą korzystać pracownicy przedszkola:

· pracownicy pokrywają koszty wyżywienia w wysokości ustalonej stawki żywieniowej,

·  pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kucharza , pomocy kuchennej i osobie bezpośrednio odpowiedzialnej za żywienie przysługuje prawo do spożywania bezpłatnych posiłków .

5. Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą zwrócić się 

    z wnioskiem do:

 a) właściwej filii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi – o przyznanie pomocy 
    w opłatach za wyżywienie dziecka,

 b)  do dyrektora przedszkola – o zastosowanie obniżonej odpłatności za świadczenia przedszkola 
w zakresie opłaty stałej za korzystanie z opieki wykraczającej poza realizację   podstawy  programowej oraz kosztów przygotowania posiłków.

c) zasady ustalania obniżonej odpłatności za świadczenia, o których mowa w pkt b)  określa Regulamin stosowania obniżonej odpłatności za świadczenia Przedszkola Miejskiego  Nr 102 
w Łodzi.

§ 11

1. Statut przedszkola określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników 

z uwzględnieniem przepisów § 12– 15.

W przedszkolu przewidziane są następujące stanowiska:

1.1. Nauczyciel:

Do zadań nauczyciela należy:

a) realizacja statutowych celów i zadań przedszkola,

b) interpretacja przyjętego programu dydaktyczno-wychowawczego, prowadzenie na bieżąco obowiązującej dokumentacji pedagogicznej oddziału,

c) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w powierzonym oddziale i odpowiedzialność za jej poziom, a w szczególności za:

- kształtowanie i rozwijanie otwartości dziecka wobec siebie i innych ludzi i wobec otaczającego świata,

- tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej,

- otoczenie wychowanków troskliwą opieką, czuwanie nad ich zdrowiem i zapewnienie bezpieczeństwa wychowanków w czasie zajęć organizowanych przez placówkę, 
a w szczególności:

·  kontrolowanie, obserwowanie i czuwanie nad ich stanem zdrowia i higieną osobistą,

· udzielanie pomocy w nagłych wypadkach lub zachorowaniach,

· opracowywanie i wdrażanie programów profilaktycznych w zakresie: ruchu drogowego, bezpiecznej zabawy w przedszkolu i w domu, zdrowego odżywiania, higienicznego trybu życia oraz profilaktyki uzależnień,

· propagowanie wychowania fizycznego i sportu jako elementu zdrowego trybu życia,

· przestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zabaw ruchowych i ćwiczeń
 w budynku przedszkola i ogrodzie,

· systematyczne kontrolowanie stanu sprzętów i zabawek w pomieszczeniach, 
w których przebywają dzieci oraz ogrodzie przedszkolnym, zgłaszanie zagrożeń dyrektorowi placówki,

· zapewnienie bezpieczeństwa wychowankom podczas spacerów i wycieczek poza teren przedszkola

· prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie 
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka w oparciu o wybrane narzędzia      diagnostyczne,

d) stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e) branie aktywnego udziału w pracach rady pedagogicznej, uczestniczenie w analizowaniu rozwiązywaniu pojawiających się problemów wychowawczych, organizacyjnych i programowych,

f) podejmowanie dodatkowych zadań  w ramach wynagrodzenia zasadniczego wg własnych zainteresowań i możliwości,

g) dbałość o odpowiednie wyposażenie sali zajęć edukacyjnych w pomoce dydaktyczne i sprzęt,

h) podejmowanie działań innowacyjnych,

i) upowszechnianie swoich osiągnięć,

j) w celu podnoszenia jakości pracy współdziałanie z nauczycielką danego oddziału, ponoszenie wspólnej odpowiedzialności za jakość pracy, współpraca z nauczycielkami innych oddziałów szczególnie przy organizacji uroczystości, imprez, zajęć koleżeńskich.

1.1.1.  Nauczyciel zobowiązany jest:

a. rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem                               oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;

b. wspierać każdego wychowanka w jego rozwoju;

c. dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

d. kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

e. dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

f. przed nawiązaniem stosunku pracy, jest obowiązany przedstawić dyrektorowi przedszkola informację z Krajowego Rejestru Karnego.

1.1.2.  Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa 
w ust. 1.1.1.

1.2. Główny księgowy 

Do zadań głównego księgowego należy:

1. znajomość wszystkich przepisów dotyczących gospodarki budżetowej, materiałowej, majątkowej 

i księgowej,

2. czuwanie nad całokształtem prac księgowości i prawidłowym obiegiem dokumentów księgowych,

3. czuwanie ,kontrolowanie i odpowiedzialność za przestrzeganie dyscypliny budżetowej,

4. odpowiedzialność za sporządzanie list płatniczych wraz z potrąceniami dla wszystkich pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami,

5. przeprowadzanie kontroli kasy i magazynów,

6. reprezentowanie placówki na zewnątrz w sprawach finansowych,

7. opracowanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez dyrektora przedszkola, dotyczących prowadzenia rachunkowości, a w szczególności: zakładowego planu kont, obiegu dokumentów księgowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

1.3.Specjalista ds. żywienia 

Do zadań specjalisty do spraw żywienia należy:

1. pełnienie funkcji kasjera,

2. dokonywanie wszelkich operacji kasowo gotówkowych,

3. pobieranie odpłatności za przedszkole i za wyżywienie personelu,

4. wypłacanie miesięcznych poborów pracownikom oraz innych świadczeń,

5. zaopatrywanie przedszkola w potrzebny sprzęt i artykuły spożywcze,

6. odpowiedzialność za prawidłowe żywienie i pion żywienia,

7. odpowiedzialność za właściwe magazynowanie i przechowywanie materiałów i artykułów żywnościowych oraz dokumentację magazynową, 

8. sporządzanie jadłospisy dekadowe,

9. czuwanie nad urozmaiceniem i kalorycznością posiłków,

10. sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola,

11. sporządzanie i rozliczanie raportów kasowych zgodnie z obowiązującymi przepisami, druków ścisłego zarachowania itp.

12. czuwanie nad zdrowiem i zapewnienie bezpieczeństwa wychowankom poprzez:

a. stałe polepszanie wyżywienia dzieci ,

b. znajomość zasad zdrowego przyrządzania posiłków,

c. opracowywanie i realizację jadłospisów dekadowych,

d. dbałość o kaloryczność i wartość odżywczą posiłków,

e. stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych księgach: GHP, GMP, HACCP .

1.4. Pomoc nauczyciela

1. do zadań pomocy nauczyciela należy:

2. ścisła współpraca z nauczycielką oddziału celem zapewnienia prawidłowego oddziaływania wychowawczego,

3. odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci w czasie nieobecności nauczycielki,

4. pomoc nauczycielce w organizacji pracy w grupie,

5. czuwanie nad bezpieczeństwem i estetycznym wyglądem dzieci,.

6. pomoc nauczycielce w ubieraniu, rozbieraniu i karmieniu dzieci,

7. pomoc w sprawowaniu opieki nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek poza teren przedszkola,

8. czuwanie nad prawidłowym i bezpiecznym wypoczynkiem dzieci,

9. pomoc nauczycielce podczas zajęć,

10. pomoc dzieciom w czynnościach higienicznych w łazience,

11. wykonywanie czynności porządkowych w klasie,

12. czuwanie nad zdrowiem i zapewnienie bezpieczeństwa wychowankom poprzez:

a) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

b) czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków przez dzieci,

c) chwilowa opieka nad dziećmi podczas nieobecności nauczycielki w klasie , 

uzasadniona potrzebami fizjologicznymi lub innymi uzasadnionymi  nieobecnościami,

d) pomoc nauczycielce w czuwaniu nad należytą higieną dzieci,

e) pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience,

f) usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków i błędów grożących wypadkiem lub mogących przynieść szkodę zdrowiu dzieci.  Jeśli usunięcie ich we własnym zakresie jest niemożliwe - zgłaszanie dyrektorowi przedszkola ,

g) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzących podczas pełnienia dyżurów w szatni,

h) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzących do domu.

1.5.  Woźna oddziałowa 

Do zadań woźnej oddziałowej należy:

1. ścisła współpraca z nauczycielkami oddziału w zakresie opieki nad dziećmi,

2. utrzymywanie w czystości i porządku przydzielonych pomieszczeń, zgodnie z wymogami bezpieczeństwa i higieny,

3. troska o czystość terenu przedszkola i pomoc w dekoracji budynku,

4. wykonywanie prac z użyciem sprzętu mechanicznego zgodnie z instrukcją obsługi,

5. podawanie posiłków i dbałość o ich estetyczne podanie,

6. zmywanie naczyń zgodnie z wymogami sanitarnymi,

7. czuwanie nad estetycznym wyglądem , higieną i bezpieczeństwem dzieci w szatni i klasie poprzez:

a) czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków przez dzieci,

b) usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków i błędów grożących wypadkiem lub mogących przynieść szkodę zdrowiu dzieci. Jeśli usunięcie ich we własnym zakresie jest niemożliwe , zgłaszanie dyrektorowi przedszkola,

c) otaczanie dziecka opieką od chwili przejęcia dziecka od osoby przyprowadzającej  go do przedszkola,

d) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzących podczas pełnienia dyżurów w szatni,

e) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzących do domu.

8. pomaganie w karmieniu, ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i szatni ,

9. pomaganie nauczycielce w opiece nad dziećmi w trakcie zabaw i zajęć oraz podczas spacerów                i wycieczek poza teren przedszkola,

10. pomaganie nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodziców,

11. pełnienie dyżurów w szatni zgodnie z zasadami i harmonogramem ustalonym przez dyrektora.

1.6. Kucharka 

Do zadań kucharki należy:

1. uczestniczenie w planowaniu jadłospisów i przygotowywaniu według nich posiłków,

2. pobieranie produktów spożywczych z magazynu w ilościach przewidywanych recepturą i odpowiednie zabezpieczanie ich,

3. ścisłe przestrzeganie receptury przygotowywanych posiłków,

4. właściwe porcjowanie posiłków, zgodnie z normami żywienia,

5. przestrzeganie zgodności kalorycznej przygotowywanych posiłków z ich zaplanowaną wartością, 

6. przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno– sanitarnych,

7. dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków śniadanie, obiad , podwieczorek) i o wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,

8. oszczędne gospodarowanie produktami spożywczymi i sprzętem,

9. przygotowywanie i przechowanie próbek pokarmowych, zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno– Epidemiologicznej ,

10. przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzór nad jego wykonywaniem,

11. przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych.

12. Czuwanie nad zdrowiem i zapewnienie bezpieczeństwa wychowankom poprzez:

a) stałe polepszanie wyżywienia dzieci ,

b) znajomość zasad zdrowego przyrządzania posiłków,

c) opracowywanie i realizację jadłospisów dekadowych,

d) dbałość o kaloryczność i wartość odżywczą posiłków,

e) analizowanie racjonalności gospodarki i poziomu wyżywienia dzieci

f) dbałość o stan higieniczno-sanitarny pionu kuchennego, stosowanie norm i zasad zawartych 

w przedszkolnych księgach: GHP, GMP, HACCP .

1.7.Pomoc kucharki :

Do zadań pomocy kucharki należy:

1. uczestniczenie w planowaniu jadłospisów,

2. pomoc kucharce w przygotowaniu posiłków,

3. przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,

4. wykonywanie obróbki wstępnej, rozdrabnianie warzyw, owoców  oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków (mycie, obieranie, czyszczenie),

5. pomoc kucharce w porcjowaniu i wydawaniu posiłków,

6. przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno- sanitarnych, 

7. doraźnie zastępstwa kucharki w przypadku jej nieobecności,

8. utrzymanie czystości pomieszczeń, sprzętu, naczyń kuchennych,

9. przygotowywanie i przechowanie próbek pokarmowych, zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno– Epidemiologicznej.

10. Czuwanie nad zdrowiem i zapewnienie bezpieczeństwa wychowankom poprzez stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych księgach: GHP, GMP, HACCP ,

1.8. Robotnik gospodarczy 

Do zadań robotnika gospodarczego należy:

1. utrzymywanie czystości w przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym:

  -  zamiatanie, podlewanie, odśnieżanie, posypywanie piaskiem, (w zależności od potrzeb) całego  
terenu wokół budynku i na zewnątrz ogrodzenia,

   -  przycinanie żywopłotu i roślin w ogrodzie przedszkolnym,

   -  w porze letniej skrapianie wodą terenu zabaw dzieci,

   -  podlewanie i pielęgnowanie roślin w ogrodzie,

   -  zamiatanie schodów wejściowych, schodów do piwnicy,

   -  trzymanie w czystości tarasów, śmietnika, schowka, pomieszczeń piwnicy,

2. dokonywanie zakupów artykułów spożywczych oraz innych artykułów niezbędnych   
   
do funkcjonowania przedszkola,

3.  dostarczanie i przynoszenie pism z urzędów,

4. załatwianie spraw bankowych, łącznie z odnoszeniem i pobieraniem gotówki, na bieżąco   
  
rozliczanie się ze specjalistą bądź dyrektorem,

5. materialna i służbowa odpowiedzialność za powierzone pieniądze i dokumenty,

6. dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola, 
a w szczególności:

7. czuwanie nad bezpieczeństwem i higieną pracy:

   - dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzętów, zabawek, urządzeń,

   - zgłaszanie dyrektorowi lub specjaliście poważnych usterek,

   - informowanie odpowiednich służb (policja, pogotowie, straż pożarna, straż miejska) oraz 
dyrektora 
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrożenia zdrowia, życia lub mienia,

   - kontrola terminowości wywozu śmieci – zgłasza dyrektorowi nieprawidłowości,

   - dbałość o zabezpieczenie placówki w godzinach pracy :

  - otwieranie drzwi interesantom i zamykanie ich po wejściu osób do przedszkola lub wyjściu 
z przedszkola,

   - kontrola zamknięcie magazynu warzywnego,

   - kontrola zamknięcie bramy wjazdowej.

2. Wszystkich pracowników obowiązuje sumienność i punktualność w miejscu pracy, przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. oraz tajemnicy służbowej.

3. Szczegółowe zakresy obowiązków pracowników przedszkola umieszczone są w teczkach akt osobowych .

4. Wszystkich pracowników obowiązuje przestrzeganie tajemnicy służbowej, uczciwości sumienności i punktualności w miejscu pracy oaz przestrzegania przepisów BHP i ppoż.

§ 12

1. W przedszkolu:

· liczącym co najmniej 6 oddziałów,

· posiadającym oddziały zlokalizowane w różnych miejscach, w którym co najmniej 2 oddziały pracują dłużej niż 10 godzin dziennie, może być utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

2.1. rodzice mają możliwość wpływania na dobór nauczyciela, któremu dyrektor powierza dany oddział, przez złożenie pisemnego wniosku do dyrektora przedszkola popartego przez 2/3 głosów rodziców danego oddziału,

2.2. na wniosek rodzica dopuszcza się możliwość przeniesienia dziecka do innego oddziału jeżeli jest w nim mniej niż 25 dzieci.

§ 14

1. W przypadku utworzenia oddziałów integracyjnych w przedszkolu zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§ 15

1. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli związanych z:

1.1 współdziałaniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju. Współpraca z rodzicami oparta jest na:

a) przekazywaniu informacji o przedszkolu rodzicom zapisującym dzieci do przedszkola, w formie ofert edukacyjnych wywieszanych na terenie osiedla, w miejscu dostępnym dla wszystkich i ustnych informacji przekazywanych rodzicom,

b) organizowaniu zebrań wstępnych – informacyjnych dla rodziców dzieci przyjętych do przedszkola (przed rozpoczęciem roku szkolnego),

c) prawie do uczestnictwa, rodziców z dziećmi przyjętymi do przedszkola na następny rok szkolny, w zajęciach w przedszkolu w godzinach przedpołudniowych, do końca czerwca,

d) informowaniu rodziców w formie ustnej i poprzez wywieszanie różnych źródeł informacji na tablicach ogłoszeń,

e) możliwości pozostawania jednego z rodziców z dzieckiem w przedszkolu, w przypadku problemów adaptacyjnych dziecka,

f) organizowaniu  zebrań i spotkań rodziców w poszczególnych grupach,

g) bieżącej informacji udzielanej przez nauczycielki, dotyczącej dziecka, jego zachowania i rozwoju,

h) udziale rodziców i ich rodzin w uroczystościach i imprezach  przedszkolnych oraz wspólnym świętowaniu,

i) udziale rodziców w zajęciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu – otwartych, pokazowych, organizowanych przez lektora, specjalistów, instruktorów,

1.2.
 planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnością za jej jakość:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, mając na uwadze jego predyspozycje rozwojowe,

b) rozwijanie kompetencji dziecka w zakresie wiedzy, umiejętności i postaw, stosowanie metod pracy opartych na słowie, działaniu oraz bezpośrednim spostrzeganiu i przeżywaniu,

c) wspieranie działań twórczych dziecka w różnych dziedzinach aktywności i tworzenie warunków sprzyjających spontanicznej i zorganizowanej działalności,

d) wdrażanie dzieci do zachowań akceptowanych społecznie, wprowadzanie je w kulturę bycia,

e) tworzenie okazji do wspólnego podejmowania i realizowania różnych zadań, rozwiązywania problemów,

f) prowadzenie edukacji w zakresie zdrowego stylu życia, kształtowanie nawyków i zachowań prozdrowotnych i proekologicznych,

g) wspieranie budowania pozytywnego obrazu własnej osoby, kreowanie otwartości na potrzeby innych i świata,

h) rozbudzanie zaciekawienia dziecka otaczającym światem.

1.3. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną:

a) dziennik zajęć, w którym dokonuje bieżących wpisów codziennej pracy z dziećmi,

b) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej, sporządzane i przedkładane do wglądu dyrektorowi przedszkola najpóźniej do 29 dnia miesiąca poprzedzającego.

c) plany pracy opracowuje w oparciu o podstawę programową oraz wybrany i zaakceptowany program wychowania w przedszkolu uwzględniając potrzeby rozwojowe dzieci,

d) inną dokumentację wybranych działań, lub działań wskazanych przez dyrektora.

1.4 Nauczyciele prowadzą i dokumentują obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

a) Obserwacje pedagogiczne prowadzone są na bieżąco i służą do planowania pracy dydaktyczno- wychowawczej,

b) Dokumentowane są w formie teczek obserwacji zawierających:

· arkusze obserwacji

· arkusze diagnostyczne

· karty pracy

· testy

· wybrane wytwory  pracy dzieci.

1.5. Nauczyciele współpracują ze specjalistami świadczącymi pomoc:

a) psychologiczno-pedagogiczną, poprzez:

· konsultacje z psychologiem,

· inicjowanie indywidualnych spotkań psychologa z rodzicami na terenie przedszkola i poradni psychologiczno- pedagogicznej,

· organizowanie grupowych spotkań z psychologiem,

b) organizowanie konsultacji z logopedą w celu wczesnego wykrycia wad wymowy u dzieci,

c) opiekę zdrowotną, poprzez:

· badania specjalistyczne organizowane na terenie przedszkola na życzenie rodziców 

(np. ortopedyczne, stomatologiczne, okulistyczne),

2.Szczegółowe formy współdziałania z rodzicami:

a) organizowanie zebrań ogólnych w miarę potrzeb bieżących lecz nie rzadziej niż 1 raz w roku szkolnym,

b) organizowanie konsultacji i zebrań grupowych według oczekiwań rodziców danej grupy,

c) organizowanie konsultacji indywidualnych wg oczekiwań rodziców danej grupy,

d) organizowanie imprez i uroczystości okolicznościowych, określonych  w harmonogramie na dany rok szkolny,

e) udział rodziców w zajęciach otwartych, zgodnie z harmonogramem współpracy z rodzicami w danej grupie,

f) udział rodziców w zajęciach dodatkowych– otwartych, pokazowych, organizowanych przez lektorów, specjalistów, instruktorów,

g) informowanie rodziców w formie ustnej i poprzez wywieszanie różnych źródeł informacji na tablicach ogłoszeń.

§ 16

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3- 6 lat, z zastrzeżeniem pkt. 2.

a) W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

b) Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.                 Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

c) Niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

d) Przez niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50%: obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przedszkolu .

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

a) Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w którym dziecko kończy 10 lat

3. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się w miesiącu ustalonym przez organ prowadzący.

a) Podstawą zgłoszenia dziecka jest złożenie w odpowiednim terminie karty zgłoszenia, która w szczególności winna zawierać:

· deklarację rodziców w zakresie czasu pobytu dziecka w przedszkolu,

· ilość posiłków spożywanych przez dziecko w przedszkolu.

b) Złożenie karty nie jest jednoznaczne z przyjęciem dziecka do przedszkola.

c)     O przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor przedszkola.

d)     W przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola jest większa niż ilość miejsc      

        w przedszkolu dyrektor powołuje komisję rekrutacyjną w składzie:

· dyrektor przedszkola jako przewodniczący,

· przedstawiciel rady pedagogicznej,

· przedstawiciel komitetu rodzicielskiego.

· udział w komisji, w roli obserwatora, mogą brać przedstawiciele organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

e)     Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci w wieku 6 lat odbywające roczne   
przygotowanie przedszkolne.

f)     W następnej kolejności przyjmowane są :

_      dzieci pięcioletnie

·  dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci,

· dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,

· dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych,

· dzieci wymagające całodziennej opieki,

· dzieci rodziców obojga pracujących.

g)    Z posiedzenia komisji sporządza się protokół , podpisany przez wszystkich członków komisji.

h)    Listy dzieci przyjętych podaje się do wiadomości rodziców, w terminie określonym przez organ  
prowadzący.

i)     Dzieci, które nie zostały przyjęte do przedszkola podczas rekrutacji wpisywane są na listę 
rezerwową, a we wrześniu dokonuje się dodatkowego  naboru.

j)     Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciągu roku szkolnego może nastąpić w przypadku     
wolnych miejsc. 

k)
Dopuszcza się możliwość rekrutacji w formie elektronicznej z uwzględnieniem w/w kryteriów 
przyjęć dzieci do przedszkola.

4. W przedszkolu przestrzegane są prawa dzieci zgodnie z Konwencją Praw Dziecka.

Dziecko ma prawo do:

a) akceptacji go takim , jakim jest,

b) serdecznej miłości i ciepła,

c) spokoju i samotności, gdy tego chce,

d) snu lub wypoczynku, jeśli jest zmęczone a nie do snu „na rozkaz”,

e) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa tego rozwoju,

f) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przeżyć wywoływanych przemocą,

g) aktywnej dyskusji z dorosłymi i dziećmi,

h) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy,

i) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

j) posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których można się zwrócić,

k) kontaktów z dorosłymi na zasadzie równouprawnienia,

l) badania i eksperymentowania,

m) różnorodności doświadczeń,

n) fantazji,

o) nauki, jak podchodzić do niebezpieczeństw,

p) doświadczenia konsekwencji własnego zachowania,

q) przebywania w ramach swoich zdolności tam, gdzie chce,

r) do wystroju wnętrz odpowiadającego jego możliwościom percepcji i preferencjom,

s) otoczenia różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym,

t) zdrowego żywienia,

u) jedzenia i picia, gdy głodne i spragnione, ale również prawo do nauki regulowania własnych potrzeb,

v) szczególnej opieki i troski, w tym właściwej opieki prawnej,

w) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze względu na status prawny, działalność, wyrażane poglądy lub przekonania religijne rodziców, opiekunów prawnych lub członków rodziny.

5.    Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z  
listy dzieci przyjętych do przedszkola w przypadku, gdy:

a) do dnia 15 września dziecko nie zgłosi się do przedszkola, a rodzice nie podadzą przyczyny nieobecności dziecka ,

b) do dnia 15 września nie zostanie podpisana, z winy rodziców ( opiekunów prawnych ), „umowa o świadczeniu usług” między przedszkolem a rodzicem (opiekunem prawnym),

c) istnieją przeciwwskazania psychologiczno-pedagogiczne lub lekarskie do przebywania dziecka w grupie przedszkolnej,

d) zachowanie dziecka stanowi poważne zagrożenie dla zdrowia i bezpieczeństwa innych dzieci lub siebie samego,

e) rodzice zalegają z opłatą za przedszkole za okres jednego miesiąca.

6. 
Umowa o świadczeniu usług, zawarta między przedszkolem a rodzicami (prawnymi  
 opiekunami) dziecka może być rozwiązana:

a) przez rodzica z dwutygodniowym wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesiąca,

b)w szczególnych przypadkach, przez rodzica z dwutygodniowym wypowiedzeniem, ze skutkiem w połowie miesiąca, za zgodą dyrektora przedszkola, 

c)obowiązuje pisemna forma wypowiedzenia umowy .

§ 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi.

4. Zmian w statucie dokonuje się w formie pisemnej uchwałą rady pedagogicznej przedszkola .

Statut jednolity przedszkola uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nr 13/2009/2010 w dniu 05 maja 2010 r. Uchwałą Nr 2/09 .

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Podpisy Rady Pedagogicznej:
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4. Halina Brodziak
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5. Małgorzata Jagodzińska
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6. Bogumiła Gara
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